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SEGRETARIATO GENERALE

Servizio II — Programmazione strategica nazionale e comunitaria
L’Autorita di Gestione
del PON “Cultura e Sviluppo”

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e le attivita
culturali” e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri della Repubblica 29 agosto 2014, n. 171, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, degli uffici della
diretta collaborazione del Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della performance, a norma
dell'articolo 16, comma 4, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge
23 giugno 2014, n. 897,

VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo del 27 novembre 2014, recante
“Articolazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero™;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il decreto legge 21 settembre 2019, n. 104 recante “Disposizioni urgenti per il trasferimento di
funzioni e per la riorganizzazione dei Ministeri per i beni e le attivita culturali, delle politiche agricole
alimentari, forestali e del turismo, dello sviluppo economico, degli affari esteri e della cooperazione
internazionale, delle infrastrutture e dei trasporti e dell'ambiente e della tutela del territorio € del mare, nonché
per la rimodulazione degli stanziamenti per la revisione dei ruoli e delle carriere e per i compensi per lavoro
straordinario delle Forze di polizia e delle Forze armate e per la continuita delle funzioni dell' Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni”’;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del parlamento europeo e del consiglio del 18 luglio 2018
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante “Disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio™;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento
(UE) n. 1303/2013;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il
sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi
strutturali e di investimento europei;

VISTO P’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020 (AdP) - CCI 2014IT16M8PA001, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014;
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SEGRETARIATO GENERALE
Servizio Il — Programmazione strategica nazionale e comunitaria
VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo 15 gennaio 2015 di adozione del
“Piano di Rafforzamento Amministrativo del MiBAC” (di seguito PRA);

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Cultura e Sviluppo” FESR 2014-2020 (2014IT16RFOP001), (di
seguito anche Programma o PON) adottato con decisione della Commissione europea C(2015) 925 del 12
febbraio 2015 a titolarita del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo (di seguito MiBAC);

VISTO I’atto a firma del Ministro prot. 31873 del 29 dicembre 2015 di nomina dell’arch. Dora Di Francesco,
Dirigente del Servizio II del Segretariato Generale, quale Autorita di gestione del PON “Cultura e Sviluppo”
(di seguito AdG);

VISTO il decreto del Segretario generale 30 maggio 2018, registrato dalla Corte dei Conti in data 26 giugno
2018, n. 2656, di conferimento all'arch. Dora Di Francesco dell'incarico di funzione dirigenziale di livello non
generale di direzione del Servizio Il - Programmazione strategica nazionale e comunitaria, nell’ambito del
Segretariato generale;

VISTO il Decreto del Segretario Generale, n.350/2018, di conferma tra I’altro, della delega per il Programma
Operativo Nazionale “Cultura e Sviluppo” 2014-2020;

VISTO I’Asse Il — Assistenza tecnica del PON con una dotazione finanziaria complessiva pari ad €
16.691.734,00, e, in particolare, 1’Azione AT. 1 che, prevede tra I’altro, linee di supporto all’Autorita di
Certificazione nelle attivita alla certificazione della spesa; “Assistenza e supporto tecnico/amministrativo e
organizzativo alle Autorita nazionali del programma e agli attori a vario titolo coinvolti nella
programmazione, gestione, attuazione e sorveglianza del Programma” che prevede I’attivazione di forme di
supporto e assistenza strutturate e continuative attraverso I’acquisizione di competenze specialistiche, calibrate
sugli specifici fabbisogni, rilevati dal MiBACT anche in sede di Piano di Rafforzamento Amministrativo;

CONSIDERATO che I’obiettivo specifico dell’Asse III - AT & volto ad assicurare le pii adeguate condizioni
per lo svolgimento delle attivita del PON Cultura e Sviluppo 2014-2020

VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo 15 gennaio 2015 di adozione del
“Piano di Rafforzamento Amministrativo del MiBACT” (di seguito PRA);

VISTI i criteri per la selezione delle operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del PON nella riunione
del 9 giugno 2015;

VISTO il Piano di Assistenza tecnica predisposto dall'’AdG del PON che dettaglia le attivita afferenti a
ciascuna delle azioni previste dall'Asse 111, individuandone i costi e le specifiche procedure attuative;

CONSIDERATO che sia i criteri di selezione delle operazioni dell’ Asse III del PON sia il PRA prevedono tra
le modalita per I’attivazione dei supporti specialistici di assistenza tecnica I’acquisizione di esperti esterni di
alta qualificazione, selezionati attraverso le procedure previste dalla normativa vigente, anche attraverso
Iutilizzo di banche dati gestite dalle Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la determina n. 231 del 5 settembre 2019, con la quale I’Autorita di Gestione del PON avvia le
procedure per I’individuazione e la selezione di esperti esterni di elevata specializzazione nei settori di
competenza cui conferire incarichi per lo svolgimento di attivita altamente qualificate e di natura temporanea,
a beneficio e presso I’Autorita stessa, inerenti il monitoraggio, rendicontazione, controlli e certificazione del
PON “Cultura e Sviluppo”

VISTO I’avviso pubblicato in data 12 settembre 2019 sul sito istituzionale del MIBAC, con il quale ¢ stata
indetta la selezione di esperti esterni per I’espletamento di attivita di assistenza e di supporto specialistico in
favore del Segretariato Generale — Servizio II per il monitoraggio, rendicontazione, controlli e certificazione
del Programma PON “Cultura e Sviluppo” 2014-2020 e in generale per la programmazione e gestione di
programmi strategici a valere sul ciclo di programmazione 2014-2020;

VISTA la nota n. 13272 del 23 settembre 2019 con la quale & stata richiesta alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica di attivare un processo di selezione di figure professionali con
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SEGRETARIATO GENERALE
Servizio I — Programmazione strategica nazionale e comunitaria
esperienza 6 - 10 anni, mediante la Banca Dati Esperti delle Pubbliche Amministrazioni tramite “scheda
richiesta esperti” compilata dall’ Amministrazione;

VISTA la nota n. 60752 del 26 settembre 2019, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
trasmesso gli esiti dell’estrazione dei profili richiesti dalla suindicata Banca Dati Esperti delle Pubbliche
Amministrazioni;

VISTO il decreto dell’Autorita di Gestione del PON Cultura e Sviluppo n. 281 del 17 ottobre 2019 di
istituzione della Commissione per la selezione degli esperti esterni;

VISTO il verbale del 5 novembre 2019 della Commissione per la selezione degli esperti esterni relativo al
profilo 1, del citato avviso del 12 settembre 2019;

VISTO il verbale del 6 novembre 2019 della Commissione per la selezione degli esperti esterni relativo al
profilo 2, del citato avviso del 12 settembre 2019;

VISTO il verbale del 5 novembre 2019 della Commissione per la selezione degli esperti esterni relativo al
profilo 3, del citato avviso del 12 settembre 2019;

VISTI gli esiti delle attivita effettuate dalla Commissione per la selezione di esperti esterni
all’ Amministrazione, di cui ai suddetti verbali del 5 e 6 novembre 2019;

DECRETA
Art. 1

1. Sono approvati gli atti e gli esiti della procedura di selezione e la graduatoria dei candidati idonei relativi
ai profili nn.1 2 e 3 di cui ai suindicati verbali della Commissione per la selezione di esperti estemi
all’ Amministrazione citati nelle premesse, per I’espletamento di attivita di assistenza tecnica e di supporto specialistico
per la realizzazione delle attivita di monitoraggio delle fasi di progettazione ed esecuzione degli interventi,
controllo e rendicontazione, previste nell’ambito dei programmi finanziati con i fondi strutturali e fondo
di rotazione.

2. Per effetto di quanto disposto dal comma 1, & approvata la seguente graduatoria in ordine decrescente del
punteggio conseguito da ciascun candidato relativamente ai profilinn. 1 2e3:

GRADUATORIA PROFILO 1
N. Candidato Punteggio
1 DI LONARDO Valentina 22,00
2 CELENTINO Stefania 21,00
3 SGRECCIA Eleonora 21,00
4 DESOLE Maria Lucia 19,00
5 CONFESSORE Gianluca 19,00
6 PELOSI Elena 17,00
7 SASSANO Raffaele 17,00
8 CAMPOBASSO Cosimo 15,00
9 IADAROLA Natalia 15,00
10 COLLARILE Concettina 14,00
11 DI BUDUO Cosimo 14,00
4 OCCHINO Tiziana 14,00
13 FILIPPONE Monica 13,00
14 RAGAZZO Maria 12,00
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SEGRETARIATO GENERALE
Servizio I — Programmazione strategica nazionale e comunitaria
GRADUATORIA PROFILO 2
N. Candidato Punteggio
1 DI GIUSEPPE Davide 22,00
2 DI LILLO Vincenzo 21,00
3 NAPOLI Valeria 20,00
4 SASSANO Raffaele 19,00
5 DESOLE Maria Lucia 19,00
6 CAMPOBASSO Cosimo 15,00
s CARABELLESE Francesco 15,00
8 CISCI Manuela 15,00
9 COLLARILE Concettina 14,00
10 CONFESSORE Gianluca 14,00
11 DE PASCALE Luca 14,00
12 ZAMPAGLIONE Fortunato 13,00
GRADUATORIA PROFILO 3
N. Candidato Punteggio
1 NAPOLI Valeria 16,00
2 DI GIUSEPPE Davide 14,00
3 DI LILLO Vincenzo 14,00
4 SASSANO Raffaele 14,00
5 CAMPOBASSO Cosimo 9,00
6 CARABELLESE Francesco 9,00
7 COLLARILE Concettina 8,00
8 DE PASCALE Luca 8,00
9 ARTIACO Stefania 7,00
10 DI BUDUO Cosimo 7,00
11 DI PIETRO Luigi 7,00
12 IPPOLITI Anna Rita 7,00
13 ZARCONE Tiziana 7,00

3. In caso di conferimento dell’incarico, I’eventuale rinuncia da parte del candidato comporta la decadenza
dalla graduatoria e lo scorrimento alla posizione successiva.

Art.2

La graduatoria di cui all’art.1, comma 2 ha validita 24 mesi dalla data del presente decreto.
11 presente provvedimento viene pubblicato sul sito del MIBAC.

Roma, 5. /127 L 04{3
Repertorio Decretin. 440
11 Dirigente del Servizio Il
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